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« Onshore

« Investition & Finanzierung
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Weiterbildungsallianz
Windenergie -
gestalten Sie mit!

Neuer WAB-Arbeitskreis Qualifizierung




Das Netzwerk der Windenergiebranche
WAB griindet einen neuen Arbeitskreis:

Projekt AUFWIND als Initialziinder
fir die Initiative:

Al'b.E'l.tS.kI'E'IS Dafiir wird unter dem Dach der WAB e.V. ein
QuallﬁZIerung Arbeitskreis zum Thema Qualifizierung initialisiert
und wir mochten sie herzlich einladen Teil dieser
Weiterbildungsallianz zu werden und die Landschaft
der Qualifizierungsmoglichkeiten mitzugestalten.

Das Projekt AufWind mochte durch die Bildung . . .
einer Allianz zwischen den Unternehmen und den Berufliche und akademische Qualifi-
Anbietern fiir QualifizierungsmaBnahmen im Bereich zierungsebenen der Windbranche:
Windenergie das Angebot transparenter und durch-

ldssiger zwischen der beruflichen und akademischen

Gemeinsam mit der Windbrache sollen Weiterbildung gestalten.

folgende Ziele erreicht werden:

Derin der Entwicklung befindliche berufsbegleitende
« Transparenz des Angebots B. Sc. Windenergie stellt eine inhaltliche Klammer
dar, die die Briicke von der beruflichen zur akademi-
schen Weiterbildung bilden kann.
« Innovative Konzepte entwickeln mit

und gemeinsam verfolgen Voraus-
setzungen

« Synergien identifizieren und nutzen

mit
Voraus-
setzungen

* Briicke bilden zwischen beruflicher und
akademischer Aus- und Weiterbildung

« Gegenseitige Anerkennung und
Anrechnung (Standardisierung)

ohne ohne

Bachelor Voraus- Voraus-

» Internationalisierung der Angebote setzungen setzungen

« Liicken im Angebot identifizieren
und gemeinsam fiillen

www.wab.net



